Swidnik, 05.03. 2024 r.

Polityka ochrony dzieci przed agresjq i krzywdzeniem zgodna ze standardami
ochrony w Zespole Przedszkoli nr 2 w Swidniku

Wstep
e Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania wszystkich
pracownikow  przedszkola/rodzicow/opiekunow, w tym  wolontariuszy, praktykantow
i stazystow, wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczenstwa.

e Naczelng  zasadg wszystkich dziatan ~ podejmowanych  przez  pracownikow
przedszkola/rodzicow/opiekundw jest praca dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

e Pracownik/rodzic/opiekun traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby,
dbajgc o jego prawidlowy rozwdj.

o Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika/rodzica/opiekuna wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

e Pracownik przedszkola/rodzic/opiekun, realizujqc cele ochrony dzieci, dziatajg w ramach
obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.

e Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowej Zespolu Przedszkoli nr 2 w Swidnik oraz udostepnione wsréd calego personelu,
rodzicéw i dzieci uczeszczajgcych do Zespolu Przedszkoli nr 2 w Swidniku. Poszczegélne grupy
wychowankow sq  z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone
dziatania edukacyjne i informacyjne.

o Zwigkszanie swiadomosci dotyczqgcych zagrozen pozwoli na tworzenie srodowiska pozbawionego
czynnikow moggcych doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka w Zespole Przedszkoli nr 2
w Swidniku.



Rozdzial 1. Slownik terminow

. Personel przedszkola to kazdy pracownik, czyli osoba zatrudniona oraz wolontariusz,

praktykant 1 osoba odbywajaca staz. Kazdy pracownik przed rozpoczeciem stosunku
pracy bedzie sprawdzany w Rejestrze Sprawcow na tle Seksualnym, w Krajowym
Rejestrze Karnym, zbierane b¢da o$wiadczenia o niekaralno$ci lub braku toczacych sie¢
wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnos$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy.

. Dzieckiem jest kazda osoba be¢dgca na lisScie wychowankow przedszkola w wieku od 2,5

do 6 lat. Okres ten moze by¢ wydluzony ze wzgledu na posiadanie przez dziecko
orzeczenia o potrzebie specjalnego ksztatcenia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlno$ci jego

przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisOw szczegoélnych lub orzeczenia sagdu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.

. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowacd
opiekunow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno- opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, rodzica lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Instytucja- kazda instytucja Swiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

Dyrekcja- osoba, ktéra w strukturze Zespotu Przedszkoli nr 2 w Swidniku jest
uprawniona do podejmowania decyzji.

. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem zgodna ze

standardami ochrony matoletnich to Beata Kowalczyk- Dyrektor Zespotu Przedszkoli nr 2
w Swidniku.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial II. Zadania pracownikéw przedszkola wynikajace z ochrony dziecka przed
krzywdzeniem

1.

Wychowawca/wychowawcy/pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-
dziecko i dziecko-dziecko ustalone w Zespole Przedszkoli nr 2 w Swidniku. Pracownicy
posiadajg wiedze¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci i dokonujg
analizy informacji:

- stownych pochodzacych od dziecka, rodzicow czy opiekundow prawnych,

- pisemnych, dokumentéw dostarczanych przez rodzicow z sadu, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, opinii lekarskiej w tym czynnikdéw
ryzyka krzywdzenia dziecka, wystepujacych w konkretnej rodzinie.

Pracownicy Zespotu Przedszkoli nr 2 w Swidniku monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.



Wychowawca przeprowadza konsultacje z roéznego rodzaju specjalistami w przypadku
pojawienia si¢ lub podejrzenia pojawienia si¢ mozliwosci krzywdzenia dziecka w rodzinie:

¢ z psychologiem;

¢ 7 pedagogiem;

ez pracownikiem socjalnym w celu uzyskania danych o sytuacji rodzinnej z wywiadu
srodowiskowego; w przypadku braku danych zglasza on wniosek o przeprowadzenie takiego
wywiadu;

e 7z kuratorem sgdowym (jezeli dana rodzina objeta jest kuratelg) w celu uzyskania informacji
0 sprawowanym nadzorze.

Wychowawca ustala kiedy przeprowadzi rozmowe diagnostyczng z dzieckiem. Rozmowa taka
powinna by¢ przeprowadzona tylko raz.

Na podstawie wszystkich uzyskanych informacji nastgpuje okreslenie stopnia zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka, w tym koniecznosci lub braku konieczno$ci odizolowania dziecka od
rodziny.

Po diagnozie, w wyniku ktorej okresla sie, ze istnieje realne zagrozenie dla zycia dziecka ze
strony jego rodziny i mamy pojrzenie przestgpstwa popelnionego na szkode dziecka sprawe
zglaszamy na policje lub do prokuratury o zaistnialym fakcie.

W przypadku, gdy w wyniku diagnozy nie podejrzewa si¢ stosowania przemocy:
wychowawca/y ocenia szans¢ wspotpracy przynajmniej z jednym z rodzicow/opiekundw.
wychowawca/y przeprowadza rozmowe z rodzicem/rodzicami/opiekunami,
wychowawca/y zawieraja kontrakt z rodzicami/opiekunami o wspoétpracy na rzecz poprawy
sytuacji dziecka i rodziny oraz informuja o swoim dalszym ewentualnym postgpowaniu
w razie niedotrzymania warunkow umowy (zalozenia ,,Niebieskiej Karty™).

. Réwnolegle z dziataniami opisanymi powyzej wychowawca koordynuje czynnosci wynikajace

z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku poprawy sytuacji dziecka:

przyglada si¢ sytuacji, wspiera rodzing, oferuje pomoc odpowiednio do potrzeb
i w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

wskazuje instytucje udzielajace innych form pomocy (terapi¢ indywidualna, grupowa),
w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami i adekwatnie do potrzeb dziecka;

organizuje wsparcie dla rodziny dziecka poprzez wskazanie, adekwatne do potrzeb, instytucji
oferujacych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla
sprawcOw przemocy, warsztaty umiejetnosci wychowawczych itp. Po zakonczonym
zawiadomieniu odpowiednich instytucji wspieranie rodziny oraz dziecka.



Rozdzial II1. Procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do uwaznej obserwacji zachowan dziecka,
analizowania jego przekazu werbalnego i niewerbalnego, mogacych wskazywaé na
doznanie krzywdy podczas codziennej pracy.

2. W przypadku posiadania wiedzy wskazujacej na podejrzenie krzywdzenia dziecka,
pracownicy pedagogiczni podejmujg rozmowe¢ z osoba/osobami, niekrzywdzacymi, ktore
sprawuja opieke nad dzieckiem, w celu wykluczenia lub potwierdzenia powstania

krzywdy.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzenia o doznanej przez dziecko krzywdzie pracownicy
pedagogiczni przedszkola przekazuja informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujg osobg/osoby, ktore skrzywdzity dziecko do szukania dla siebie pomocy. Jednak,
jezeli zaistnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa, sktadaja zawiadomienie na policje
lub do prokuratury. Dodatkowo moga zawiadomi¢ sad rodzinny w przypadku
niewlasciwego wykonywania wiladzy rodzicielskiej, braku odpowiedniej komunikacji
pomiedzy rodzicami, w istotnych kwestiach dotyczacych dziecka, na przyktad zagrozenie
demoralizacja.

4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka lub braku postgpow w
poprawie sytuacji dziecka albo nasileniu objawdéw krzywdzenia, zostaje wszczeta
procedura” Niebieskiej Karty” (zal. nr 1).

Rozdzial IV. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku powzigcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi Przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola wzywa osobg¢/osoby, ktore sa podejrzane o krzywdzenie dziecka,
przekazujac zgromadzone informacje i dowody wskazujace na krzywdzenie dzieci,
sporzadzany jest kontrakt lub protokot ustalen. Dokumenty te maja na celu zatrzymanie
dalszego krzywdzenia dziecka. Wobec nauczyciela, ktory dopusci si¢ krzywdzenia
wychowankéw moze zostaé wszczeta procedura dyscyplinarna. Dyrektor Zespohu
Przedszkoli nr 2 w Swidniku ma prawo zawiadomi¢ Policje lub tez Prokurature jesli
podejrzewa dopuszczenie si¢ przez pracownika krzywdzenia dziecka.



. Wychowawca lub inny pracownik wskazany przez Dyrektora Zespotu Przedszkoli nr 2
w Swidniku sporzadzaja opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
zgromadzonych dowoddw, np. rozméw z dzieckiem, nauczycielami/opiekunami i
rodzicami, oraz plan dziatan wspierajacych dziecko i rodzing w poprawie sytuacji.

Plan dzialan wspierajgcych powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

Negatywnego zachowania pracownika

podjecia przez przedszkole czynnosci w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

wsparcia, jakie przedszkole zorganizuje dziecku i rodzinie;

mozliwos¢ stosowania srodkow dyscyplinujacych;

postepowanie dyscyplinarne;

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje taka
potrzeba

Przestepstwa na szkode

poinformowanie Dyrektora Zespotu Przedszkoli nr 2 w Swidniku lub osobe monitorujaca
polityke bezpieczenstwa o powstaniu planu dziatania w celu pomocy dziecku
zawiadomienie przez Dyrektora Zespotu Przedszkoli nr 2 w Swidniku odpowiednich
stuzb policji lub prokuratury

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Zespotu

Przedszkoli nr 2 w Swidniku powotuje zespot, w sktad ktorego moga wejsé:
wychowawca/wychowawcy dziecka,
dyrektor;

inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Zespo6t sporzadza plan dzialan wspierajacych zawierajacy te same elementy jak w punkcie
4.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspoélpracy
przy jego realizacji oraz informacja o obowiazku przedszkola zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/sad rodzinno -
opiekunczy lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego) zgodnie z procedura
»Niebieskiej Karty”.

Po poinformowaniu rodzicow o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, dyrektor przedszkola
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji albo wglad
w sytuacj¢ rodziny do sadu rodzinnego lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta- A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
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9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/ opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszej Polityki. Kartg zalacza si¢ do teczki indywidualnej dziecka.

11. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V. Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Zespot Przedszkoli nr 2 w Swidniku uznaje prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka zgodnie ze standardami ochrony danych

osobowych.

2. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych.

3. Rodzice podpisuja stosowne o$wiadczenia na kartach zgloszeniowych: czy wyrazaja zgode na
ujawnianie wizerunku dziecka, jego fotografowanie i nieodplatne umieszczanie zdje¢, na
przedszkolnej stronie internetowej, stronach facebook przedszkoli oraz innych instytucji,
wspierajacych prace instytucji o$wiatowych, stluzacych na przyktad do celu promoc;i,
celebrowania sukceséw, dokumentowania dziatan dydaktyczno-wychowawczych. Rodzice
dostajg informacje dotyczace ochrony danych osobowych, s3 informowani o mozliwosci
kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, o czasie przechowywania danych
osobowych dziecka oraz jego opiekuna.

4.  Jezeli rodzic/opiekun prawny nie wyraza zgody na utrwalanie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Ustalamy w jaki sposob wychowanek bedzie mogt uczestniczy¢
w wydarzeniu, zaj¢ciach, bez naruszania prywatnosci.

5. Pracownik przedszkola, w tym osoba wykonujaca zdje¢cia (zatrudniony fotograf) wyznaczony
do sesji zdjeciowej ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym  dostegpem.  Unikamy  podpisywania zdjeé/nagran  informacjami
identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.



6.  Upublicznienie przez pracownika Zespotu Przedszkoli nr 2 w Swidniku wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l catosci, takiej jak: publiczna
impreza, zgromadzenia, krajobraz zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7.  Dane osobowe dziecka sg udost¢pniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

8.  Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy z dnia 9 marca 2023 roku 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

9.  Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego rodzicach/opiekunach, pracuje wedtug zasady poufnosci.

10. Pracownik przedszkola nie moze udziela¢ informacji dotyczacych sprawy dziecka lub jego
rodzicow/opiekunow mediom, nawet wowczas, gdy jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

11. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor Zespotu
Przedszkoli nr 2 w Swidniku.

12. Wybrane pomieszczenie przedszkola, w celu realizacji materialu medialnego, jest utrwalane w
taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych tam osob.

Rozdzial V1. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.  Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. W swoich dziataniach pracownicy kieruja si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga.

3. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemne;
zgody rodzica/opiekuna dziecka. Podczas pracy osob z zewnatrz z dzie¢mi caty czas przebywa
osoba odpowiedzialna za sprawowanie opieki badZz osoba wyznaczona przez Dyrektora
Zespotu Przedszkoli nr 2 w Swidniku.



10.

Rodzic/opiekun prawny informowany jest o mozliwosci obecnosci osoby z zewnatrz i
rejestrowania wydarzenia poprzez publikacje zdje¢ czy nagran.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calo$ci, np. impreza przedszkolna, bez
wyraznego oznakowania (opisu) identyfikujacego konkretne dziecko, zgoda opiekunéw na
utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Wszystkie zdjecia, nagrania nie o$mieszaja dziecka ani nie ukazuja go w negatywnym
kontekscie. Dzieci sg catkowicie ubrane.

Podejrzenia i przypadki niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku dziecka zglaszane sa
i zapisywane u Dyrektora Zespotu Przedszkoli nr 2 w Swidniku.

Przechowywane dane dziecka sg zgodne z prawem i bezpieczne dla dzieci. Wszystkie dane na
no$nikach elektronicznych zabezpieczane sg specjalnym szyfrowaniem. Do danych dziecka
majg dostep pracownicy uprawnieni przez Dyrektora placowki.

Dzielenie si¢ naszymi aktywno$ciami, zdjeciami, filmami stuzy ukazywaniu sukcesow
naszych ~ wychowankéw,  dokumentowaniu  dziatan  dydaktyczno-wychowawczych,
promowaniu placowki. Rodzice dzieci ukazywanych w relacjach wyrazili pisemna zgod¢ na
wykorzystanie wizerunku ich dzieci. Unikamy podpisywania zdje¢, nagran informacjami
identyfikujagcymi dziecko z imienia i nazwiska. Nie ujawniamy informacji wrazliwych
0 dziecku.

Jesli rodzice, opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalanie wizerunku dziecka, respektujemy
ich decyzje.

Rozdzial VII. Zasady bezpiecznych relacji personel placowki- dziecko okreslajace, jakie

zachowania sa niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

1. Zabrania si¢ stosowania przemocy fizycznej, w tym:

bicia, kopania, katowania,
szarpania, popychania,
pozbawiania wolnosci, przetrzymywania go w pomieszczeniach,

policzkowania 1 innych czynow wskazujacych na przemoc fizyczng wobec dziecka.



2. Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej, w tym:

e zastraszania, grozenia, zawstydzania,

e pozbawiania poczucia wlasnej wartosci,

e wyzywania, przeklinania, obrazania,

e ponizania, szydzenia, wySmiewania, dreczenia, lekcewazenia,

e wywolywania poczucia winy,

e zabraniania kontaktéw z innymi osobami,

e wzbudzania poczucia zagrozenia, podnoszenia glosu na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

e wykorzystywania bezradnosci, niepelnosprawnosci, choroby dziecka,

e ctykietowania i innych czynow wskazujacych na przemoc psychiczng wobec dziecka.

3. Zabrania si¢ stosowania przemocy seksualnej, w tym:

e zmuszania do niechcianych zachowan seksualnych,

e naruszania wolnos$ci seksualnej dziecka,

e stosowania tortur,

e ponizajagcego obmacywania, obtapywania i innych zachowan wskazujacych na przemoc

seksualng.

4. Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych, w tym:

e niszczenia rzeczy osobistych,

e zabierania rzeczy osobistych,

e pozostawiania bez opieki,

e zmuszania do jedzenia,

e dyskryminowania dzieci ze wzgledu na przynaleznos¢ religijng, narodowg, rasowg, polityczng
lub bezwyznaniowo$¢,

e nienalezyte] uwagi 1 braku gotowosci do natychmiastowej interwencji podczas zabaw w
przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek, spacerow,

e zniewazania dziecka w mediach spotecznosciowych,

e ujawniania informacji objetych klauzula poufnoscia.



Rozdzial VIII. Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi

treSciami

1. W przedszkolu dzieci nie majg mozliwosci korzystania z Internetu, totez zagrozenie nie
wystepuje. Infrastruktura sieciowa przedszkoli umozliwia dostep do Internetu wylgcznie
pracownikom administracji, nauczycielom, specjalistom i Dyrektorowi.

2. Rodzice sa informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi treSciami pochodzacymi
z Internetu, w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do komputera w domu.

3. W przedszkolu edukuje si¢ rodzicéw poprzez dostarczanie ulotek, informacji na tablicy ogloszen,
informacji podawanych na zebraniach grupowych i w rozmowach indywidualnych.

4. Dzieci pigcioletnie, na miar¢ ich mozliwosci sa zapoznawane z tematyka w formie zabawoweyj,
z wykorzystaniem elementéw programu ,,Uczen bezpieczny w sieci”.

5. Dyrektor Zespolu Przedszkoli nr 2 w Swidniku odpowiada za zabezpieczenie stron
internetowych, stron facebook, sprzetu komputerowego odpowiednimi hastami i programami
antywirusowymi.

6. W przedszkolu dzieci nie maja dostepu do komputerdw i nie pracuja na nich. Dzieci korzystajg z
tablic i monitorow interaktywnych, ktore wykorzystuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, gier
edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci rozwojowych wychowankéw w celu

realizacji zadan z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Rozdzial IX. Monitorowanie stosowania PolityKi

1. Dyrektor przedszkola lub inna osoba wskazana przez dyrektora s3 odpowiedzialne za
monitorowanie

realizacji Polityki.
2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsréd pracownikéw przedszkola, raz na rok, ankiete
monitorujaca

poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatagcznik numer 3 do niniejszej Polityki.

3. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac jej
naruszenia.
4. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki dokonuje opracowania wynikow

ankiety 1 sporzadza raport z monitorowania.
5. Dyrektor, jesli zachodzi taka potrzeba, wprowadza do Polityki niezbedne zmiany

1 oglasza je pracownikom.
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Rozdzial IX. Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu ogloszen
dla pracownikow oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola w zaktadce

,dokumenty” dostepne tylko dla oséb zalogowanych.

3. Pracownik sktada pisemny wniosek o niekaralnosci wedlug wzoru stanowiacego zatgcznik

numer 4. O$wiadczenie dotagcza si¢ do akt osobowych pracownika.

4. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka wedlug wzoru

stanowigcego zatgcznik numer 5. O$wiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Podpis dyrektora

Polityka obowiazuje od dnia ogloszenia, data.................coooevieiiiininn.n.
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Instytucje wspierajgace przedszkole, rodzin¢ w sytuacji zagrozenia:

Policja, numer alarmowy 112

Pomoc spoteczna Miejski Osrodek Spoteczny w Swidniku tel.: 4686900

Sekcja profilaktyki, terapii uzaleznien i wsparcia w CUS w Swidniku, Aleja Lotnikéw Polskich 5, 21-040
Swidnik - tel.: 81 478 -76- 98

Asystenci Rodzin, tel.: 81 478- 76 -98, 720- 888- 639

Miejska komisja rozwigzywania problemow alkoholowych, tel.: 81 478- 76 -98

Zespot interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, tel. 791- 596- 428

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swidniku ul. C.K. Norwida 2a, 21-040 Swidnik, tel. 81 751 52 36
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku, ul. E. Orzeszkowej 4, 21-040 Swidnik

tel.: 667 975 557, 607 955 551

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Swidniku, ul. Kolejowa 5, 21-040 Swidnik, tel.: 781 651 711

Dzienne Centrum Aktywnos$ci PSONI Koto w Swidniku, ul. Kosciuszki 8, 21-040 Swidnik,

tel.: 81 751 43 49

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Swidniku, ul. C.K. Norwida 4, 21-040 Swidnik, tel.: 81 468 89
45, 534 288 466

Specjalny Osrodek Szkolno —Wychowawczy w Kozicach Dolnych, Kozice Dolne-Kolonia 33, 21-050 Kozice
Dolne-Kolonia, tel.: 81 584 72 01, 667 923 323

Zespot Interdyscyplinarny

Stuzba zdrowia

Ogolnokrajowa linia pomocy pokrzywdzonym, tel. +48 222 309 900

Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg

— Lokalny Punkt Pomocy Pokrzywdzonym w Krasnymstawie (Okregowy Osrodek w Zamos$ciu): ul. PCK 18A,
czynny w poniedziatek, godz. 15.00 — 20.00 i czwartek, godz. 15.00 — 20.00, tel. 570 445 445 (catodobowy
interwencyjny) i 885 558 896

— Okregowy Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestgpstwem w Lublinie: ul. Bernardynska 5, czynny w
poniedziatek 8.00 — 20.00, wtorek 8.00 — 19.00, $rode 8.00 — 19.00, czwartek 8.00 — 19.00, pigtek 8.00 — 19.00,

sobote 9.00 — 14.00, tel. 815 343 887

— Lokalny Punkt Pomocy Pokrzywdzonym w Krasniku (Okrggowy Os$rodek w Lublinie): ul. Obozna 2 A,
czynny w czwartek 9.00 — 14.00 i piagtek 15.00 — 20.00, tel. 815 343 887, 782 515 474

— Lokalny Punkt Pomocy Pokrzywdzonym w Lubartowie (Okrggowy Osrodek w Lublinie): ul. Lubelska 32,
czynny w $rodg 14.00 — 19.00 i czwartek 9.00 — 14.00, tel. 815 343 887, 782 515 474
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Zalacznik nr 1. Procedura zakladania ,,Niebieskiej Karty- A”

1.

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty nastepuje w sytuacji podejrzenia przemocy poprzez
wypehienie formularza.

Formularz wypehia dyrektor przedszkola lub osoba przez niego wskazana.

Druk ,,Niebieska Karta-A” wypetnia si¢ na podstawie rozmowy z dzieckiem prowadzonej przez
wychowawce w obecnosci rodzica/opiekuna (jesli nie jest on podejrzany o krzywdzenie, a jesli jest, to
w obecnosci innej osoby pelnoletniej z rodziny dziecka) i posiadanych informacji.

W przypadku podejrzenia zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka przedszkole podejmuje
natychmiastowe dziatania interwencyjne oraz zawiadomienia, w ciggu 7 dni od powzigcia informacji o
krzywdzie dziecka, odpowiednie stuzby, a takze przekazuje sporzadzony formularz do zespotu
interdyscyplinarnego wraz z wnioskiem o powotanie grupy roboczej. Kopia dokumentéw pozostaje w

przedszkolu.
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Zalacznik nr 2. Karta interwencji

1 | Imie i nazwisko dziecka

2 | Data

3 | Osoba zawiadamiajagca o podejrzeniu krzywdzenia

4 | Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

5 | Opis podjetych dziatan

6 | Opis przebiegu spotkania z rodzicami/opiekunami

7 | Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)
- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

= INNY FOOZAJ INEETWEIICHT. ..ttt ettt ittt et et et et e e ettt et e e e e e et e e e e et e et et e e e et e e aenenaas

8 | Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje), data interwencji
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Zalacznik nr 3. Ankieta monitorujaca realizacje Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem

Pytanie

Odpowiedz tak/nie/czesciowo

Uwagi, uzasadnienie odpowiedzi

1)

Czy, a jesli tak, to kiedy
(przedziat czasowy lub
data), zapoznal/a si¢ pan(i)
z Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

2)

Czy stosuje pan(i) w
swojej pracy
postanowienia Polityki?
Jesli nie lub czgsciowo, to

z jakiego powodu?

3)

Czy zdaniem pana(ni)
Polityka wymaga zmian?
Jesli tak, to jakich?

4)

Czy zauwazyl pan(i)
naruszenie Polityki w
przedszkolu? Jesli tak, to

w jakiej sytuacji?

Wynik ankiety:
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Zalacznik nr 4. Oswiadczenie o niekaralnoSci

Os$wiadczenie

Ja nizej podpisany(-na), legitymujacy(-ca) si¢ numerem Pesel.............. ..o
Oswiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za przestgpstwo przeciw wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z praw
publicznych oraz Ze nie toczg si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne lub dyscyplinarne ani postgpowania o

ubezwlasnowolnienie, nie bytem(-tam) karany(-na) za przestepstwo popetnione umyslnie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w Zespole Przedszkoli

nr 2 w Swidniku i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Miegjscowos¢, data, podpis sktadajacego oswiadczenie
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Zalacznik nr 5. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczenie
R Tl o Joe o171 ) PO U
Wykonujacy(-ca) prace na stanoWiSKUL ..o e
Bedacy(-ca) wolontariuszem, odbywajacy(-ca) staz (niepotrzebne skresli¢) oswiadczam, ze zapoznatem

(-tam)sie z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujaca w Zespole Przedszkoli nr 2 w
Swidniku.

Data, podpis sktadajacego oswiadczenie
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Zalacznik nr 6. Ustalone w Zespole Przedszkoli nr 2 w Swidniku zasady bezpiecznych relacji personel-
dziecko, dziecko-dziecko.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Zespole Przedszkoli nr 2 w Swidniku obowiazuja
wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad wszyscy pracownicy
potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.

Kazdy pracownik jest zobowiazany do utrzymania profesjonalnej relacji z dzie¢mi w Zespole Przedszkoli nr
2 i kazdorazowego rozwazenia, czy jego relacja, komunikat badZ dzialanie wobec wychowanka sg adekwatne
do danej sytuacji, bezpieczne, sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Kazda osoba znajdujaca si¢ na terenie placowki zobowigzana jest do dziatania w sposob otwarty, zyczliwy i
zrozumiaty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btgdnej interpretacji swojego zachowania.

Personel Zespotu Przedszkoli nr 2 zobowigzany jest do zachowywania cierpliwosci, szacunku, shuchania
prosb dzieci, udzielania odpowiedzi adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci i danej sytuacji, informowania o
podejmowanych decyzjach, szanowania prawa do prywatnosci.

Kazde dziecko przebywajace w placéwce powinno wiedzie¢, ze w sytuacji nieodpowiedniej moze poprosi¢ o
pomoc, wyrazi¢ swoje uczucia, oczekiwania, odczucia.

Pracownik zobowigzany jest do doceniania i szanowania wkladu pracy dzieci w podejmowane aktywnosci,
angazowania 1 traktowania rowno wszystkich wychowankow bez wzgledu na ple¢, sprawnosc/
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny.

Osobom zatrudnionym zabrania si¢ utrwalania wizerunku nieletniego dla potrzeb prywatnych bez uzyskania
zgody od opieckunow dziecka, wchodzenia w relacje zaleznoSci wobec dziecka, zachowywania si¢ w sposob
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie.

Kontakty pracownika z dzieckiem powinny dotyczy¢ celow edukacyjnych i wychowawczych, wlasciwa

forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami s kanaty stuzbowe w godzinach od 7.00 do 17.00.
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